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Mit Schwung in die Wolke

Julia Theis, blaupause-Redaktion

Cloud-Enablement-Initiative der DSAG-Academy

D urch den bevorzugten Zugang zu 
Schulungsangeboten von SAP, 
Microsoft, Amazon Web Services 
und Google Cloud unterstützt die 

DSAG ihre Mitgliedsunternehmen dabei, not-
wendiges Know-how zu erwerben, um in der 
Cloud SAP-Systeme und Services aufzubauen 
und zu integrieren. „Im Rahmen der DSAG-
Technologietage 2022 haben sich alle betei-

ligten Partner bereiterklärt, entsprechende 
Trainings und Lernpfade für Cloud-Lösungen 
kostenfrei bzw. stark vergünstigt zur Verfügung 
zu stellen“, erläutert Franziska Kerle, Pro-
gramm-Managerin der DSAG-Academy. Das 
erste Angebot beinhaltet vergünstigte Klas-
senraum-Trainings, Labs und Lernpfade – so-
wohl als Grundlagenkurse als auch als rollen-
spezifische Aufbaukurse. 

Eine Umfrage der DSAG und der amerikanischen SAP-Anwendergruppe (ASUG) belegt: Die drei 
größten Herausforderungen für deutschsprachige Unternehmen bzw. Organisationen bei der 
Nutzung von Cloud-Diensten bestehen hinsichtlich der Lizenzthematik, dem Datenschutz sowie 
der Informationssicherheit und der fehlenden Integration. Unterstützung auf dem Weg in die 
Cloud bietet die DSAG-Academy seit 2022 mit der Cloud-Enablement-Initiative.

IT-Rollen im Fokus

Gemeinsam mit ausgewählten Partnern, Se-
bastian Westphal, DSAG-Fachvorstand Tech-
nologie, und Fachkolleg:innen aus der DSAG-
Geschäftsstelle hat die DSAG-Academy die 
neue Cloud-Enablement-Initiative ins Leben 
gerufen. „Das erste Angebot deckt zunächst 
Fundamentals ab, also Grundlagen für den 
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Angebot der Cloud-Enablement-Initiative:
dsag.de/dsag-academy/cloud-enablement-
training

Einstieg in die Cloud. Spezifische Aufbaukurse 
fokussieren sich dann auf IT-Rollen wie Secu-
rity-Expert:innen, Datenanalyst:innen und Ent-
scheider:innen“, so Franziska Kerle.

Bedarfe der Community 
abdecken

Konkret bietet das Cloud-Enablement-Pro-
gramm z.B. Kurse wie das Online-Seminar 
„Einführung in die SAP Analytics Cloud“ in Ko-
operation mit SAP. „Thematisch zielt dieses 
Angebot insbesondere darauf ab, dass Teil-
nehmende sowohl einen holistischen Blick 
auf den Themenkomplex als auch konkrete 
Praxistipps erhalten – insbesondere hinsicht-
lich möglicher erster Schritte bezogen auf die 
Cloud-Produkte und der Möglichkeiten darü-
ber hinaus“, sagt Özgür Özkul, Leitung Tech-
nologie, Transformation und Service & Sup-
port, und ergänzt: „Hier haben wir in den Gre-
mien einen verstärkten Bedarf festgestellt 
und mit der DSAG-Academy gemeinsam ein 
entsprechendes Angebot geschaffen.“ Ebenso 
an den Wünschen der Mitglieder orientiert sich 
das Online-Training „Microsoft Azure Funda-
mentals“, das grundlegende Kenntnisse über 

Cloud-Dienste vermittelt und wie diese Dienste 
mit Microsoft Azure bereitgestellt werden. „Das 
Training kann als erster Schritt zum Kennen-
lernen von Cloud-Diensten und Microsoft Azure 
absolviert werden“, ordnet Özgür Özkul ein. 

Insgesamt zahlen die Angebote auf die folgen-
den vier Prämissen ein:

• Sie bieten einen einfachen Zugang zu 
ausgewählten Lerninhalten über die 
DSAG-Academy. 

• Die Lerninhalte basieren auf DSAG-
Anforderungen und Empfehlungen 
der Hyperscaler. 

• Die Initiative ermöglicht es, einfach 
auf existierende Schulungsinhalte 
zuzugreifen und gleichzeitig stark ver-
günstigen Zugang zu Klassenraum-
angeboten von Learning-Partnern der 
Hyperscaler zu erhalten.

• Die Klassenraum-Trainings werden per 
Default in deutscher Sprache angeboten.

Und die Anwender:innen? Ihnen sagt die Cloud-
Enablement-Initiative zu. Die bisherige Reso-
nanz auf die Angebote ist durchweg positiv. 

„Die Teilnehmenden waren sich einig, dass das 
Angebot noch weiter ausgebaut werden sollte. 
Die technischen Hands-on-Übungen in der 
Cloud haben besonders überzeugt“, weiß Pro-
gramm-Managerin Franziska Kerle. Für die Zu-
kunft gibt es bereits zahlreiche weitere Ideen, 
um die Initiative auszubauen. So interessiert 
sich z. B. auch die University Alliance dafür, 
das Angebot in diesem Jahr auf Universitäten 
auszuweiten. Hier heißt es dann vielleicht bald: 
Mit Schwung in die Wolke! 
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